ORMA
ORMAN MAHSULLERI INTEGRE SANAYi ve TICARET A.S.
01 OCAK — 30 HAZiRAN 2015

DONEMI

SERI: X1, NO: 29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



SIRKET BILGILERI

Kiinye : Orma Orman Mabhsulleri integre Sanayi ve Ticaret A.S.

Kayith Sermaye : Orma A.S, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 29.03.1994 tarih ve 302 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayitli sermayesi 29.000.000 TL dir.

Odenmis Sermaye :10.000.000.-TL

Ortak Sayisi : 500 (Tahmini)

Kurulus Tarihi : 06 Ocak 1970

Ticaret Sicil No : 640326

Adresler

Merkez : Visnezade Mahallesi. Prof. Alaeddin Yavasca Sokak Marmara Apt. No:4 Da:2

34357 Besiktas / ISTANBUL

Telefon : 021232700 80
Faks 102123271303
E-Posta :orma@orma.com.tr

istanbul@orma.com.tr

Fabrika . istiklal Mahallesi, Atatiirk Bulvari 32310 ISPARTA
Telefon 102462241020

Faks 102462241019

Telgraf : Orma — Isparta

E-Posta : orma@orma.com.tr

Ankara irtibat Biirosu : Dr. Mediha Eldem Sokak, 79/7 06640 Kocatepe / ANKARA
Telefon 10312417 4283,4174861,4253175
Faks :0312417 4860

E-Posta : ankara@orma.com.tr
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SIRKET’IN ORGANIZASYONU ve FAALIYET KONUSU

Ana faaliyet konusu orman ve diger agag Urinleriyle artiklarinin integre sanayini kurmak ve isletmek
olan Orma Orman Mahsulleri integre Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 6 Ocak 1970 tarihinde
kurulmus olup, istanbul’da tescilli bir sermaye sirketidir.

Sirket merkezi Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak Marmara Apt. No:4 Daire:2
Besiktas, istanbul’dur.

isletmenin fiili faaliyet konusu, yonga levha ve melamin kaplamali yonga levha iiretimi ve satisidir.

Sirket’in ortaklik yapisi agsagidaki gibidir:

30.06.2015 30.06.2014
Tutar Pay(%) Tutar Pay(%)

Golyatirnm Holding A.S. 5.807.508,19 58,07 5.807.508,19 58,07
Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi 1.516.666,67 15,17 1.516.666,67 15,17
ve Ticaret A.S.

Diger 2.675.825,14 26,76 2.675.825,14 26,76
10.000.000,00 100,00 10.000.000,00 100,00

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.06.2011 tarih ve 17/519 sayili toplantisinda, hisse senetleri istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’nda (IMKB, Borsa) islem gérmeyen halka acik anonim ortakliklarin finansal
yapilari ve halka agiklk yapilarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda diger sirketlerin yani
sira Sirketimiz paylarinin da IMKB tarafindan belirlenecek Pazar veya Platformda islem gérmesine ve
sdz konusu sirketlere ait paylarin islem gorecegi pazar veya platformun isleyis esaslarinin IMKB
tarafindan belirlenmesine karar verilmistir.

IMKB’nin konuya iliskin ‘Serbest islem Platformu isleyis Usul ve Esaslarina iliskin 386 sayili Genelgesi
30.12.2011 tarihinde yayimlanmustir.

S6z konusu siireg ile ilgili olarak, Sirketimiz tarafindan mevzuatin gerekleri yerine getirilmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu 23.10.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00.199-2411 sayih onay yazisi ile
sirketimiz paylari IMKB Serbest islem Platformunda islem gérmesine onay verilmistir.



YONETIM KURULU, UST DUZEY YONETICILER ve PERSONEL SAYISI

Sirketimizin 22.04.2015 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagidaki kisiler (g
yil siire ile sirket Yonetim Kurulu Gyeligine secilmislerdir. Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Sayin
Sevket Demirel ve Neslihan Demirel murahhas Uye olarak tayin edilmislerdir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu’nun gorevleri, goreve baslangig tarihi ve sliresi asagidaki gibidir:

Adi ve Soyadi Gorevi Baslangig Tarihi-Siiresi
Sevket DEMIREL Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye 22.04.2015-Ug Vil
Nazli Asuman ESIN Yénetim Kurulu Baskan Vekili 22.04.2015-Ug Vil
Neslihan DEMIREL Yénetim Kurulu Uyesi ve Murahhas Uye 22.04.2015-Ug Vil
Teyfik Selahattin OZMEN | Yonetim Kurulu Uyesi 22.04.2015-Ug Vil
Omer CiVRIL Yénetim Kurulu Uyesi 22.04.2015-Ug Vil
Hasan Hiiseyin UYSAL Yénetim Kurulu Uyesi 22.04.2015-Ug Yl
Yilmaz KASAP Yénetim Kurulu Uyesi 22.04.2015-Ug Vil

Sirketin 7 kisi Ydnetim Kurulu Uyesi mevcut olup ¢alisan personel sayisi 391 tir.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen Ucret Politikasi 22.02.2015 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurulunda ortaklarin bilgisine sunulmus, mevcudun oy birligi ile karar altina alinmis ayrica
Ucret Politikasi Sirket internet sitesi yoluyla kamuyla da paylasiimistir.

Sirket Ana Sozlesmesinin 29. maddesine gore de donem karindan %5 kanuni yedek akge ayrilmasi
kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag lizerinden Genel Kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve TTK ve SPK mevzuatina uygun olarak 1.
kar payi ayrilir. Bu indirimler yapildiktan sonra kalan karin %10 u intifa senedi sahiplerin, %3 i
Yénetim Kurulu Uyelerine ve bu dagitimlardan geriye kalandan %5 i ise Yonetim Kurulu’nun tespit
edecegi sekilde ikramiye olarak memur ve mistahdemlere verilmek Gzere ayrilir. Genel Kurul kar
payinin gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler bazinda bu kisilere saglanan kiim{latif her tirli
hak, menfaat ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslari,
Sirket Ucret politikasi ve faaliyet raporlari vasitasiyla kamuyla paylasiimaktadir

Sirketimiz Yénetim Kurulu/Murahhas Uyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenmek (izere
Yonetim Kurulu Gyelik ve murahhas Gyelik icreti 6denmektedir.



KALITE YONETIM SiSTEMLERI

Firmamiz 1ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemini uygulamaktadir.

OHSAS 18001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi, calisanlarimizin saglk ve giivenlik risklerini
tespit etmeyi, is kazasi ve meslek hastaliklarini sifira indirmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla bu sistem;
tehlikeleri kazalari ve riskleri yéneten, miimkiin olan durumlarda da hedefler olusturarak azaltan bir
yonetim sistemidir.

SIRKET FAALIYETLERI ve FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a- Yatinmlara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2015 yili igerisinde;

Yatinmlar

Dilme Atolyesi Devam Ediyor
Gonca Sulu Baca Yapimi Devam Ediyor
Gonca YL Ambalaj ve Paketleme Unitesi Devam Ediyor
Yemekhane Onii Yagmur Suyu Kanal Kapatma Devam Ediyor
Odun Sahasi Zemin Beton Yapimi Devam Ediyor
Kabuk Soyma Makinasi Faaliyete Alindi
Gl Tutkal Mutfagi Faaliyete Alindi
Showroom 3D uygulamalari Faaliyete Alindi

Yatirimlarina baslamis / devam etmis, Kabuk Soyma Makinasi , Giil Tutkal Mutfagi Unitesi
,Showroom 3D uygulala yazilimiyatirimlari tamamlanarak Haziran 2015 déneminden itibaren
faaliyete alinmistir.

b- i¢ Kontrol Sistemi Hakkinda Bilgiler

Yangin, deprem ve sel baskini gibi Sirketimizin mali durumunu dogrudan etkileyebilecek risklere karsi
tim tesislerimiz sigortalanmakta ve herhangi bir olaganiistii durumda sistemlerin etkilenmemesi ve
veri kaybina ugramamasi, kisisel hatalarin ortadan kaldirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirilmasi icin SAP sistemi kullanilmaktadir.

c- Sirketin Kar Dagitim Politikasi

Sirket karina katilim konusunda Ana Sozlesme’ de bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her hisse esit kar
payl hakkina sahiptir. Sirket Ana Sozlesmesi’'nin 29. maddesine gore; Sirket karindan % 5 Kanuni
Yedek Akge ayrilir, Odenecek Kurumlar Vergisi ve Diger Mali Miikellefiyetler Karsihg dusiilir,
kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen oran ve esaslara gore birinci temettl payi
ddenir, Kalan karin % 10’ u ihtiyari Yedek Akge’ye, ihtiyari Yedek akceye esas olan, safi kar miktarinin
% 3’ idare Meclisi Uyelerine, % 5’i memur ve miistahdemlere dagitilmak lzere ayrilir. Bakiyenin



kismen veya tamamen fevkalade yedek akg¢eye ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye Genel
Kurul yetkilidir.

Sirketin kar dagitim politikasi, 22.04.2015 tarihli genel kurulda pay sahiplerinin oyuna sunulmus ve
kabul edilmistir.

22.04.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirket Yonetim Kurulunun 20.03.2015 tarih ve
2015/09 sayili kar payi dagitim teklifi gorustlerek, 2014 yil faaliyetlerinden kar olmamasi nedeniyle
ortaklara yedeklerden 469.762,40 TL (Brit % 4,7), yani beher 1,00 Kurus tutarindaki nominal degerli
hisse senedi basina 0,047 Kurus, net olarak 1 Kurus tutarindaki nominal degerli hisse senedi basina
0,0399 Kurus (Net %3,99) nakit olarak dagitilmasi, ve dagitilacak bu kar paylarinin dagitim tarihinin
30.05.2015 olarak belirlenmesi karari alinmig olup, yasal siire icerisinde gergeklestirilmistir.

d- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

2013 yili faaliyet doneminde SPK’nin Seri IV no: 56 sayili kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesine
ve uygulanmasina iliskin teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden sirket acisindan
uygulanmasi zorunlu olmayanlar sirket tarafindan biyilik Olciide benimsenmis olup bu kapsamda;
1.6.1 numaral ilkeye iliskin olarak Sirket Kar Dagitim Politikasi 25.04.2014 tarihli genel kurulda
onaylanmistir. 1.2.2 numaral ilkede belirtilmis olan 6zel denetgi atanmasi konusu ilgili kanunlar ile
azinliga taninan bir hak olarak degerlendirilerek ayrica ana sbézlesmede diizenlenmemistir. 1.3.2
numarali ilkeye iliskin olarak ise sirket Genel Kurul toplantilari kamuya kapali olarak yapilmakta olup,
toplanti sonuglari derhal kamuyla paylasilmaktadir.

Sirketimiz kurulusundan beri hissedar haklarinin korunmasi ve islemlerinin kolaylastiriimasi, seffaflik,
acitkhk, menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma konusunda kurumsal yonetim
ilkelerine uygun hareket etmeyi slirdiirmekte ve 6nimizdeki donemlerde de s6z konusu ilkelerin
gereklerinin sirketin kendi (niteleriyle uyum igcinde uygulanabilmesi ve mevcut yodnetim
sistemlerimizin ilkeler ¢ercevesinde iyilestirilmesi yonindeki calismalari takip ederek ve uygulamayi
surdirecektir.

e- Ana So6zlesme Degisiklikleri
En son degisiklik;

Kayithh Sermaye tavanimizin artirilmasi amaciyla Sirketimiz ana so6zlesmesinin  7.maddesinin
degistirilmesi ve bu cercevede; gerekli yasal islemlerin yapilmasi amaciyla Yonetime yetki verilmistir.

Ana Sozlesme degisikligi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu’na miiracaat edilerek, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 24.03.2014 tarih ve 29833736-1100402-622-3177 sayih yazsi ile ilgili maddelerin
degistirilmesi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 33/2 maddesi uyarinca uygun gorilmis olup, ayrica
Gumriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Midirliigi’ niin 25.03.2014 tarih ve 67300147/431.02-
1989-453279-3007-1748 sayili yazisiyla da 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333 (incli maddesi
geregince izin alinmistir.

Ana Sozlesme degisikligi diger glindem maddeleriyle birlikte Sirketimizin 25.04.2014 tarihinde yapilan
olan Olagan Genel Kurulu’nun onayindan gecerek 13.05.2014 tarihinde tescil edilip, 20.05.2014 tarih
ve 8572 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.



f- Satislarimiz

2015 yilinin ilk alti ayhk doneminde Yurtigi ve Yurtdisi satis ciromuz 2014 yilinin ilk alti aylik dénemine
gore % 8,53 artis gostererek 110.404.019 TL olmustur.

g- Finansal Rasyolar

h- Merkez Disi Orgiitlerimiz Hakkinda Bilgi

Fabrika : istiklal Mahallesi, Atatiirk Bulvari 32310 ISPARTA
Telefon :0246 2241020

Faks :0246 2241019

Telgraf : Orma — Isparta

E-Posta : orma@orma.com.tr

Ankara irtibat Birosu : Dr. Mediha Eldem Sokak, 79/7 06640 Kocatepe / ANKARA
Telefon :03124174283,4174861,4253175
Faks :0312417 4860

E-Posta : ankara@orma.com.tr
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